Bedingungen des erfolgreichen

mediengestitzten Online-Lernens
(Gestaltung v. digitalen Lernmaterialien)

... und der "bedeutende" Einfluss der
Dual Code Theory von Paivio




Ergebnis: 8:2 pro Erhohung Behaltensquote
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Abb. 2 - Behaltensquote. Diese Abbildung verdeutlicht, dass die Behaltensquote und
damit der Lerntransfer ... Bildung. Abb. 3 : Wahrnehmungskanile ...
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Es ist allgemein bekannt, dass die Behaltensquote mit der Anzahl der aktivierten
Wahrnehmungskanale (sehen, hdren, fihlen) exponentiell ansteigt.
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"Padagogisch professionell gestaltete Lernumgebungen kdnnen mehrere
Wahrnehmungskanale ansprechen, was zu einer hiheren Behaltensquote und somit




Zusammenhang:

Behaltensquote - Anzahl der Sinneskanale

Asynchrone Synchrone
virtuelle virtuelle
Kommuni- Kommuni-
kation kation
Lesen
10% * *
Horen
20% ) 5
Sehen
30% (+) +
Horen +
Sehen 50% = *
Dokumen-
tieren 70% : (+)
Selbst
erarbeiten 0% (+) (+)
[© Anja Rick, weiterentwickelt aus Decker 1995; Sperling/Wasseveld 1997)

Abb. 2 : Behaltensquote



Kerres Aussage zu Lerntypen

Lerntypen?

In diesem Kapitel werden Sie vielleicht die Beschreibung von Lerntypen vermissen:
Die Vorstellung, es gibe visuelle, auditive oder haptische Lerntypen, ist in der Offent-
lichkeit erstaunlich verbreitet. Dabei wird angenommen, es gabe eine zeitliberdau-
ernde Prdferenz von Menschen, Informationen bevorzugt Gber hestimmte Wahr-
nehmungskandle aufnehmen zu wollen. Diese Annahme wird in der wissenschaftli-
chen Diskussion als unwahrscheinlich eingeschétzt und gilt als nicht belegt durch
Daten (vel. Pashler, McDaniel, Rohrer & Bjork, 2008),

wird durch keinen einzigen "Google-Treffer" belegt!



Kerres Aussage: leider richtig

e Es gibt keinen Zusammenhang beim Lernen
tiber die Anzahl der Sinneskanale und die
Behaltensquote

e Unterschiedliche Lerntypen sind
wissenschaftlich nicht belegt!



E-Learning ermoglicht permanentes Lernen

e Just-in-Time-Lernen statt Lernen auf Vorrat

e Zeitliche und raumliche Flexibilitat fir den Lernenden Lernen in individuellem Tempo, beliebige
Wiederholungsmaoglichkeiten

e Selbstgesteuertes, vorwissensabhangiges, selektives Lernen

e Beriicksichtigung des personlichen Lerntyps

e Interessante, motivierende Aufbereitung durch Kombination von Text, Grafik, Fotos, Videos,
Animation, Ton

e Hohe Aktivitat des Lerners durch exploratives Lernen, interaktive Aufgaben, Simulationen, Selbsttests und

Austausch mit anderen Lernern

Gleichbleibende Qualitat, da konsolidiertes Wissen von Fachexperten

Personliche Betreuung durch Teletutoren

Ca. 40 % verringerte Lerndauer durch Selektion und individuelles Tempo

Hohere Behaltensquote durch Aktivitat des Lerners und multimediale Aufbereitung (mehrere

Wahrnehmungskanale)

Niedrigere Kosten durch geringere Ausfallzeiten, Reiseaufwendungen und Schulungskosten

Umfangreiche QualifizierungsmalRnahmen in kurzer Zeit realisierbar

e Flexibilitat des Wissenserwerbs verkurzt Schulungszeit

Quelle: GiLa Consult.de
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Daten-Information-Wissen:

[Lernen 1m Transfer
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Entwicklung Uber die Leit




Konzeptionsempfehlungen fiir die Gestaltung von

digitalen, mediengestiitzten (online)Lernangeboten

Coaching- und Aktivierungstechniken damit der Lern- und
Transferprozess in Gang gesetzt wird

wichtig fur Lernende ist :

1.
2.

3.
4.

das sinnhafte Lernen

dass moglichst viele Kanale angesprochen werden, um
das Lernen auch erlebbar zu machen

dass eine optimale Lernsituation herrscht (Bindung und
Vertrauen)

dass immer wieder der Transfer der Lernihnalte in die
Praxis im Vordergrund steht (z.B. durch Reflexion)

Quelle: Anja Rock, Online-Tutoring-Journal



E-Mail eines Bekannten

zum Thema Lernen

Ich glaube ja, dass die ganze Diskussion dariiber ziemlich fiir'n A... ist. Denn
wir lernen nicht auditiv oder visuell oder haptisch oder oder oder, sondern
auditiv und visuell und haptisch und und und. Inhalte sollten also multicodiert
und iiber multimediale Kanale multimodal vermittelt werden. Das nennt man
glaube ich ganzheitliches Lernen, was wohl auch in der Kritik steht, weifit du da
etwas dariiber?

Aber wie gesagt, die entscheidenden Aspekte fiir Lernen sind fiir mich: Der
Unterricht muss den Lernenden Spal machen. Lehrer miissen die Inhalte so
prasentieren, dass sie die Aufmerksamkeit und das Interesse der Lernenden
wecken. Die Lernenden miissen aktiv werden, angeregt werden, aktiv zu
werden, zu machen, anzuwenden, zu diskutieren, Projekte zu entwickeln, Ratsel
und Probleme zu l0sen, letzlich also kreativ zu werden und so weiter. Der
konkrete Bezug zum echten Leben ist wichtig, die Frage, wie man Lerninhalte
und Wissen anwenden kann. Mein Lieblingssatz: Wissen macht nur in seiner
Anwendung Sinn. Kann ich es nicht anwenden, ist es toten Wissen und belegt
unnotig Speicherplatz. Wissen, das nicht anwendbar ist, ist irrelevant,
Zeitvergeudung, Energieverschendung.




E-learning is lean learning

Gestaltungsempfehlungen (nicht nur) nach der Dual-Code-
Theorie fur mediengestiitzte Lernangebote

Wie lassen sich mediengestiitzte Lernangebote
gestalten, damit die Lernenden einen moglichst
groBBen Lernerfolg erzielen?



E-learning is lean learning
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E-learning is lean learning

1. Verwende Bild und Text.
2. Verwende nicht zu viele und nicht zu wenige Bilder.
3. Verwende keine Bilder zu dekorativen Zwecken.

4. Verwende nur Bilder, die relevant sind, also einen
konkreten Bezug zum Inhalt haben.



E-learning is lean learning

5. Verwende mehr Bilder und weniger Text - visualisiere
die Inhalte.
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E-learning is lean learning

5. Verwende mehr Bilder und weniger Text - visualisiere
die Inhalte.

6. Erklare komplexe und abstrakte Bilder mit Audio-Text,
nicht mit Schrift-Text.

7. Lies niemals Schrift-Text vor.

8. Kombiniere nie und nimmer Bilder mit Schrift-Text und
Audio-Text, der den Schrift-Text vorliest.



E-learning is lean learning

9. Sei einfach - reduziere Komplexitat:
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E-learning is lean learning

9. Sei einfach - reduziere Komplexitat:

10. Verwende statische Bilder - keine animierten.

11. Sei sparsam mit Text - egal ob gesprochen oder
geschrieben.



E-learning is lean learning

12. Teile komplexe, informationsdichte Inhalte in mehrere
kurze, diilnne Einheiten auf.



E-learning is lean learning

12. Teile komplexe, informationsdichte Inhalte in mehrere
kurze, diilnne Einheiten auf.

13. Lass asynchrone E-Learning-Einheiten nicht linger als 2
bis S Minuten dauern.
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14. Sei konkret:
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14. Sei konkret:

15. Erlautere die Lerninhalte anhand von Beispielen.

16. Beziehe sie immer auf konkrete, berufsrelevante
Situationen - darauf, wie die Lernenden sie anwenden
konnen: Wissen macht nur in seiner Anwendung Sinn.



E-learning is lean learning

17. Lass die Lernenden aktiv werden:
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17. Lass die Lernenden aktiv werden:

18. Lass sie Fragen stellen, Ratsel und Probleme losen,
die Lerninhalte anwenden - und gehe darauf ein.

19. Lass sie uiben, iiben, iiben - aber verzichte auf
Multiple-Choice-Tests, Liickentexte und Klausuren.
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20. Sei einfach - Vermeide substantivistischen Stil, verwende
kurze Satze und aktive Verben.

21. Sei unerwartet - Uberrasche die Lernenden und wecke
dadurch ihre Aufmerksamkeit.

22. Sei glaubwiirdig - Stehe hinter dem, was du lehrst.

23. Sei emotional - erzihle Geschichten.



E-learning is lean learning

24. Sei ein guter Lehrer / eine gute Lehrerin.
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24. Sei ein guter Lehrer / eine gute Lehrerin.

25. Hab Spaf3 an der Lehre.



E-learning is lean learning

Zum Abschluss noch eine Frage, liber die wir mit euch gerne
diskutieren mochten:

Inwieweit wird in der Darstellung der bisherigen Lerninhalte
unseres Studiums die Dual-Code-Theorie berticksichtigt?



E-learning is lean learning

Vielen Dank fur eure Autmerksamkeit.



